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MODALITES DE CERTIFICATION ET GRILLES D’EVALUATION

L’attribution des unités capitalisables constitutives de la certification professionnelle mentionnée au 1-1
selon le référentiel de compétences est contrblée par les épreuves certificatives suivantes. Les
candidats n’ayant pas validé I'intégralité d’'une UC peuvent conserver le bénéfice des modalités validées
en vue d’'une session de certification ultérieure

L’attestation de stage de mise en situation professionnelle constitue un prérequis a toute
certification

Les unités capitalisables de la certification sont attribuées selon le référentiel de certification suivant :

1. Epreuve certificative de 'UC1 — Participer au fonctionnement de la structure équestre

UC1 - Bloc n°1
Participer au fonctionnement de la structure de tourisme équestre
c1 Contribuer a I'accueil, a I'animation et a la promotion pour optimiser la satisfaction des clients et le
fonctionnement de la structure de tourisme équestre
C1.1 - Participer a I'accueil des publics afin de les informer sur les équides, les activités de la structure de tourisme
équesire et de les onenter en ulilisant les différentes ressources mises a sa disposition
i - Participer & I'animation en vue de dynamiser la vie de structure de fourisme égquestre en différenciant les moyens
utilisés en fonction des attentes et des caractéristigues des publics
13 - Concourr 4 la promotion des activités en vue d’ opimiser la fréguentation de la structure de tounsme éguestre en
les metlant en valeur par un discours ef une affifude commerciale adaptée
c2 Participer a l'organisation et a la gestion pour garantir la satisfaction des clientas et un
fonctionnement optimal de la structure de tourisme équestre
c21 - Parhciper a Forganisation de la sfructure de tourisme equestre pour proposer un programme d'activités adapté
aux attentes des clients et respectant le projet de la structure equestre et en prenant en compte la réglementation
c2.2 en vigueur
- Parhiciper a la gestion du matériel et des instaflations en vue d’'un fonchionnement cptimal de la structure de
023 tourisme equestre en garantissant la sécurisation des personnes, des pratigues et le bien-&tre des éguidés
- Assurer les tiches courantes de la gestion administrative pour garantir la conformité aux différentes normes et
reglementations en vigueur en respectant les procédures infernes communiguées
c3 Assurer I'entretien des installations et du matériel de la structure de tourisme équestre dans le
respect de la réglementation et de la sécurite
C31 - Ewaluer I'etat du maténel et des installaions pour réaliser ou proposer les réparations ou remplacements
nécessaires en veillant 4 la sécunté des pratiguants, des éguidés et des fiers
3.2 - Metire en ceuvre un programme denfretien régulier du matérel et des infrastructures pour garantic leur bon
fonctionnement et leur durée de vie en respectant les procédures internes communiguées
C3.3 - Participer 4 |a conception =t 4 la mise en ceuvre d'un plan de sécunisation de la structure de tounisme
- équestre pour garantir la sécurité des pratiguants en respectant les normes professionnelles et d’hygiéne et en
formulant des proposifions d'amélioration

La certification de 'UC1 est assurée au moyen des 2 modalités décrites ci-dessous.
Les candidats ayant validé les 2 modalités ci-dessous valident 'UC1.

- Modalité 1-A : Mise en situation professionnelle — Entretien et sécurisation de la structure équestre

La certification se déroule au sein de I’entreprise de stage de mise en situation professionnelle et
est assurée par le tuteur ou le maitre d’apprentissage en contrble continu sur la base des compétences
visées a la C3 de 'UC1 au moyen de la grille d’évaluation

La modalité est évaluée au moyen des critéres suivants :

» Les procédures de vérification de I'état du matériel et des installations sont connues et appliquées
avec rigueur et régularité

 Le programme d’entretien du matériel et des installations prescrit est mis en oeuvre avec fiabilité

» Le candidat formule des propositions d’amélioration continue en lien avec les spécificités de la
structure dans les domaines de I'entretien et de la sécurisation

Le candidat justifiant des exigences préalables a linscription a I'examen composé d’épreuves
ponctuelles obtient de droit la validation de cette modalité
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Accompagnateur de tourisme équestre
UC 1 - Participer au fonctionnement de la structure équestre
GRILLE D'EVALUATION 1-A

Date :

Candidat Nom :

Lieu :

Prénom

Déroulement de I'épreuve - Entretien et sécurisation de la structure équestre
La certificafion se déroule au sein de 'entreprise de stage de mise en situation professionnelle et est assurée parle
tuteur ou le maitre d'apprentissage en conirdle continu sur la base des compétences visées ci-dessous

Compétences évaluées

Critéres

Assurer ['entretien des installations et du materiel de la

structure de tourisme équestre dans le respect de la

réglementation et de la sécurite

- Ewaluer I'état du matériel et des installations pour réaliser ou
proposer les réparations ou remplacements nécessaires en
veillant 4 Ia sécurité des prafiguants, des equidés et des tiers

- Melire en ceuvre un programme d'entrefien reguiier du matrisl
et des infrastructures pour garantir leur bon fonctionnement et
leur durée de vie en respectant les procédures infernes
COMMUNIGUESs

- Parficiper a la conception &t a Ia mise en ceuvre d'un plan de
sécurisafion de la structure de tourisme &guestre pour garantir
la sécurté des prafiguans en respectant les normes
professionnelles et d'hygiéne et en formulant des propositions
d'améfioration

Les procédures de vérification de I'état du matériel et
des installations sont connues et appliguées avec
rigueur et régularité

Le programme d'eniretien du matériel et des
installations prescrit est mis en ceuvre avec fiabilité
Les techniques de reparation courantes en bourrallerie
sont maftrisées

Le candidat formule des propositions d'amélioration
continue en lien avec les spécificités de la structure
dans les domaines de |'enfretien et de la sécunsation

Observations du tuteur ou du maitre d’apprentissage

Proposition de I'évaluateur

{rayer la mention intils)

FAVORAELE DEFAVORABLE

Tuteur ou maitre d'apprentissage

{Nom, prénom et signature)
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La certification se déroule lors d’une session de certification. Elle est assurée par 2 évaluateurs
membres du jury, leur permettant d’apprécier les compétences du candidat visées aux C1 et C2 de
'ucH.

- Modalité 1-B : Production et soutenance d’un rapport de stage

Le candidat transmet avant la certification, par voie électronique et dans le délai précisé lors de son
inscription, un rapport de stage.

Ce rapport est un document écrit et dactylographié de 25 pages maximum hors annexes. Le rapport est
compose de 2 parties.

Partie 1 — Bilan du stage

- Identification et localisation de I'entreprise

- Historique et contexte de fonctionnement

- Organigramme

- Infrastructures, matériel et cavalerie

- Publics accueillis, produits et activités proposés

- Bilan du stage incluant la description par le candidat de son réle dans les domaines de I'accueil,
I'animation et la promotion de la structure

Partie 2 — Conception et commercialisation d’un produit de tourisme équestre
- Etude de la demande et public(s) cible(s)

- Fiche de présentation du produit

- Budget prévisionnel et tarification

- Support(s) de communication

- Plan et bilan de commercialisation

- Bilan critique de I'action

Le candidat présente son rapport, en utilisant le cas échéant tout outil ou support de son choix, pendant
15 minutes maximum.

La présentation est suivie d’un entretien avec les évaluateurs d’une durée de 15 minutes maximum. Cet
entretien, se référant aux éléments présentés dans le rapport et lors de la présentation orale, permet
de vérifier 'acquisition des compétences visées.

La modalité est évaluée au moyen des critéres suivants :

* Les procédures d’accueil des publics sont maitrisées

* Les besoins des publics sont repérés et pris en compte

* Les actions d’animation de la structure mises en oeuvre sont cohérentes avec les attentes identifiées
» Les actions d’animation et de promotion présentées permettent d’identifier clairement le réle du
candidat et les résultats obtenus

» Les procédures mises en oeuvre pour programmer et organiser les activités de la structure sont
présentées et cohérentes

* Le produit de tourisme équestre présenté prend en compte les contraintes d’organisation,
administratives et réglementaires de l'activité

* Les éléments financiers présentés permettent d’établir la rentabilité du produit de tourisme équestre

* Le dossier présente un bilan critique de la mise en oeuvre du produit de tourisme équestre

Le rapport, la soutenance et I'entretien sont évalués au moyen de la grille d’évaluation 1-B
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Accompagnateur de tourisme équestre

UC 1 — Participer au fonctionnement de la structure équestre
GRILLE D'EVALUATION 1-B

Date :

Candidat Nom :

Lieu:

Prénom

Déroulement de I'épreuve — Rapport de stage
Le candidat présente son rapport, en ulilisant le cas échéant tout outil ou support de son choix, pendant 15 minutes

Mmaximurm.

La présentafion est suivie dun entretien avec les évaluateurs d'une durée de 15 minutes maximum. Cet entrefien, se
référant aux &léments présentés dans le rapport et lors de la présentation orale, permet de venfier ['acquisition des

compétences visées c-dessous

Compeétences évaluées

Critéres

Contribuer a I'accueil, 3 I'animation et a la promotion pour

optimiser la satisfaction des clients et le fonctionnement de

la structure de tourisme équestre

- Parficiper 3 l'accueil des publics afin de les informer sur les
equidés, les activités de la structure de tourisme équestre et de
les orienter en ufilisant les différentes ressources mises 3 sa
disposition

- Participer a 'animation en wue de dynamiser ka vie de structure
de tourisme egquestre en diffiérenciant les moyens ufiisés en
fonction des attentes et des caractérisiques des publics

- Concourir & la promotion des activités en vue doptimiser la
fréquentation de [a structure de fourisme équestre en les mettant
en valeur par un discours et une attitude commerciale adaptée

Participer a 'organisation et 4 la gestion pour garantir |a

satisfaction des clients et un fonctionnement optimal de la

structure de tourisme équestre

- Participer 3 l'organisation de la structure de tourisme égquesirs
pour proposer un programme d acivités adapté aux attentes des
clients et respectant le projet de la struclure éguestre ef en
prenant en comptle Ia reglementation en vigueur

- Participer 2 la gestion du matériel et des installations en vue dun
fonctionnement optimal de |a structure de tourisme Squestre en
garanfissant Ia securisafion des personnes, des prafiques ef le
bien-&tre des &quidés

- Assurer fes tches courantes de la gestion administrafive pour
garantir la conformité aux différentes normes et réglementations
en vigueur en respectant les procédures intemes communiguéss

Les procédures d'accueil sont maitnisees
Les besoins des publics sont repérés et pris en
compte

* | es actions d'animation de la structure mises en
ceuvre sont cohérentes avec les attentes identifiées

e |es actions d'animation et de promotion présentées
permettent d'identifier clairement le réle du candidat
et les résultats obienus

* | es procédures mises en ceuvre pour programmer et
organiser les activités de la sfruciure sont présentées
ef cohérentes

* | e produit de tourisme équestre présenté prend en
compte les contraintes d'organisation,
adminisiratives et réglementaires de I'activité

* | es élémenis financiers présentés permettent
d'établir la rentabilité du produit de tounsme égquestre

* | e dossier présente un bilan critique de la mise en
ceuvre du produit de tourisme équesire

Observations des évaluateurs

Proposition des évaluateurs
{rayer la mention inutile)

FAVORABLE DEFAVORAEBLE

Evaluateur 1
(Wom, prémom et signature)

Evaluateur 2
{Mom, prénom et signature}
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Epreuve certificative de ’'UC2 — Encadrer les activités de tourisme équestre en sécurité et dans
le respect de la déontologie et du bien-étre animal

Peuvent s’inscrire a I'UC 2 les candidats qui satisfont au pré requis suivant :
- totaliser au minimum 15 journées de randonnée validées sur le carnet électronique de
randonnée.

La certification de 'UC 2 est assurée au moyen des 3 modalités décrites ci-dessous.

Les candidats ayant validé les 3 modalités ci-dessous valident 'UC 2.

UC2 - Bloc n°2
Encadrer les activités de tourisme &questre en sécurité et
dans le respect de la déontologie et du bien-étre animal
c1 Concevoir un itinéraire pour proposer une sortie équestre adaptée aux publics encadrés et
garantissant leur sécurité et le bien-étre équin
C11 - Repérer les caracténstiques des publics, de la cavalene et de 'environnement pour préparer une promenade ou
une randonnée en respectant les exigences de sécurité et le bien-&tre éguin
12 | - Mobiliser les connaissances et techniques du tourisme équestre pour concevoir un itinéraire en respectant les
exigences de securité et le bien-gtre éguin
c13 | - Planifier le déroulement de la promenade ou de la randonnée pour proposer un déroulement adapté aux
coniraintes et aux attentes de la clientéle en respectant les exigences de sécurité et le bien-&tre équin
Cc2 Conduire en sécurité une sortie équestre pour optimiser |'agrément des participants en
garantissant leur sécurité et le bien-étre équin
C21 - Metire en ceuvre les procédures pour venfier le niveau éguestre des pratiguants et I'adaptation de la cavalerie en
respeciant les exigences de sécurite et le bien-éfre des équidés
22 | - Utiiser des consignes et une communication adaptée pour optimiser 'agrément des participants en respectant
les exigences de sécurité et le bien-&tre animal
c23 | - Adapter son intervention et ['itinéraire pour prendre en compie les capacités des pratiquants et du contexte de
mise en ceuvre en respectant les exigences de sécunté et le bien-étre &quin
Cc3 Evaluer une sortie équestre en vue d'améliorer sa pratique professionnelle et la satisfaction des
pratiquants en repérant les améliorations potentielles en matiére de sécurité et de bien-étre équin
C3A1 - Utiliser une méthode d'analyse structurée pour évaluer le déroulement d'une promenade ou d'une randonnée en
sécurité en repérant les éléments essenficls pour 'atteinte des objectifs
32 | -  Evaluerla pratigue et la satisfaction des participants pour ajuster les objectifs et méthodes animation utilisées en
intégrant les exigences de securité et le bien-&fre animal
c33 | - Ewvaluer son action en vue d'améliorer sa pratique professionnelle en proposant des pistes de remédiation aux
problémes rencontrés

Elle se déroule lors d’une session de certification et est évaluée par 2 évaluateurs membres du
jury leur permettant d’apprécier les compétences du candidat visées aux C1, C2 et C3 de 'UC2 du
référentiel de compétences.

- Modalité 2-A : Production d’'un dossier roadbook et entretien relatif a ce dossier

Le candidat transmet avant la certification, par voie électronique et dans le délai précisé lors de son
inscription, un dossier roadbook.

Ce dossier comprend la présentation de 4 itinéraires conduits par le candidat s’adressant au moins a 2
publics différents parmi : enfants, adolescents, adultes, familles, pratiquants en situation handicap.

Les 4 itinéraires comprennent obligatoirement :
- 2 promenades ;

- 1 journée avec pause du midi ;

- 1 randonnée avec au moins une nuitée ;
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Chaque itinéraire décrit :

- Le(s) public(s) cible(s) : &ge, niveau, attentes, ... ;

- Le contexte culturel, patrimonial et environnemental ;

- Les contraintes réglementaires liées I'utilisation des voies de circulation ;

- Le tragage cartographique, 'argumentation des choix opérés et les temps de parcours ;
- La description des points d’intérét concourant a I'animation ;

- Les caractéristiques de la cavalerie et du matériel utilisés ;

- Les procédures de sécurité mises en oeuvre ;

- Un bilan critique de la mise en oeuvre.

Le dossier sert de support a un entretien avec les évaluateurs, d’'une durée de 20 minutes maximum.
Le dossier et I'entretien permettent de vérifier I'acquisition des compétences de conception d’itinéraires
équestres adaptés aux caractéristiques du public et au contexte de la pratique en sécurite.

La modalité est évaluée selon les critéres suivants :

* Les caractéristiques des publics, de la cavalerie et de I'environnement sont pris en compte pour fixer
des objectifs adaptés

* Le tragage cartographique est adapté aux objectifs de chaque itinéraire

* Les points d'intérét présentés permettent d’assurer une animation cohérente des sorties équestres

* Les procédures de sécurité sont adaptées aux caractéristiques de la sortie et des publics

* Le bilan de chaque itinéraire est argumenté et permet d’identifier des pistes d’amélioration continue
Le dossier et I'entretien sont évalués au moyen de la grille d’évaluation 2-A




////’f_g-/'\
Vercors a cheval

Accompagnateur de tourisme equestre

UC 2 - Encadrer les activités de tourisme équestre en sécurité et dans le reapect de la déontologie

et du bien-&tre animal
GRILLE D'"EVALUATION 2-A
Date : Lieu :
Candidat Nom : Prenom

Déroulement de I'épreuve — Dossier roadbook
Le candidat transmet avant la certification, un dossier roadbook comprenant la présentation de 4 itinéraires conduits
par le candidat s'adressant 4 au moins 2 publics différents parmi : enfants, adolescents, adultes, familles, pratiquants
en situation de handicap. Les itinéraires comprennent obligatoirement
| 2 promenades | 1journée avecpausedumidi | 1 randonnée avec une nuitée |

Chaque itingraire décnt :
- Le{s) public{s) cible(s) - 4ge, niveau, attentes, __;
Le contexte culturel, patrimonial et environnemental ;
Les contraintes réglementaires liées l'ulilisation des voies de circulation ;
Le tracage cartographique, I'argumentation des choix opérés et les temps de parcours ;
La description des points d'intérét concourant a Fanimation |
Les caractéristiques de la cavalerie et du matériel utilisés
Les procedures de securité mises en ceuvre |
Un bitan critique de la mise en ceuvre.
Le dossier sert de support a un entretien avec les évaluateurs, d'une durée de 20 minutes maximum.

Le dossier et l'entretien permettent de vérnifier lacquisifion des compétences visées ci-dessous

Competences evaluges Criteres
Concevoir un itinéraire pour proposer une sortie équestre | ® L es caraciénstiques des publics, de la cavalene et de
adaptée aux publics encadrés et garantissant leur I'environnement sont pris en compte pour fixer des
securité et le bien-&tre 2quin objectifs adaptés

- Repérer les caractéristigues des publics, de la cavalerie &t de

F'enwironnement pour préparer une promenade ou une randonnée * Letracage carlographique est adapie aux objectfs

en respactant les exigences de sécurité ef le bien-&tre &quin de chague ii}'péi:ai_re o
- Mobiliser les connaissances et techniques du tourisme équestrs | ®  Les points d'intérét présentés permetient d'assurer
pour concevoir un ifineraire en respeciant les exigences de une animation cohérente des sorties équestres

securite et le bien-gtre equin el : Gy ’
; ; es procédures de sécurité sont adaptées aux
- Planifier e deroulement de |la promenade ou de la randonnes gt i rag SR pbl'
pour proposer un déroulement adaple aux confraintes ef aux T e S_Dl h_e s 'GB‘
attentes de la clientéle en respectant les exigences de sécuritéet | ® e bilan de chaque itinéraire est arguments et

le bien-fre &guin permet d'identifier des pistes d'améliorafion continue

Observations des évaluateurs

Proposition des évaluateurs FAVORAELE DEFAVORAELE

{rayer la menfion inutils )

Evaluateur 1 Evaluateur 2
(Nom, prénom ef signature) (Nom, prénom et signature)
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- Modalité 2-B : Mise en situation professionnelle — Accompagnement d’une sortie équestre en sécurité

Le candidat conduit une sortie équestre d’'une durée d’'une demi-journée pour un groupe de 4
personnes minimum comprenant :

- Mise a cheval et vérification du matériel et du niveau des participants ;

- Mobilisation des techniques d’orientation et de matelotage ;

- Accompagnement, animation et gestion de la sécurité ;

- Organisation d’une halte ;

- Gestion de la fin de la sortie.

La sortie équestre est suivie d’'un entretien permettant au candidat d’analyser sa prestation, de justifier
ses choix techniques et pédagogiques, et le cas échéant de proposer des pistes d’optimisation ou de
remédiation d’'une durée de 10 minutes maximum.

La modalité est évaluée selon les critéres suivants :

* La vérification du matériel et du niveau est précise et effectuée en sécurité

* Les consignes et le mode d’animation utilisés garantissent la sécurité de la pratique et favorisent
l'agrément des participants

* Les techniques d’orientation et de matelotage utilisées sont adaptées et maitrisées

* Les haltes et la gestion de la fin de la sortie sont organisés, animés et gérés en sécurité

* Le candidat adapte son intervention a la progression des pratiquants et au contexte de mise en oeuvre
pour garantir la sécurité des pratiquants, des équidés et des tiers

* Le candidat présente un bilan et une analyse structurée du déroulement de la sortie équestre

« L’analyse présentée intégre I'analyse du niveau de pratique et de satisfaction des participants

* Le candidat présente une analyse des enjeux de sécurité

* Le candidat propose un bilan réflexif de son action et le cas échéant des pistes de remédiation

La sortie équestre est évaluée au moyen de la grille d’évaluation 2-B
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Accompagnateur de tourisme équestre

UC 2 — Encadrer les activites de tourisme equestre en securité et dans le respect de la deontologie et du bien-

étre animal
GRILLE D’EVALUATION 2-B
Date : Lieu:
Candidat Nom : Prenom

Déroulement de I'épreuve — Accompagnement d'une sortie équestre en sécurité

Le candidat conduit une sorfie équestre d'une durée d'une demijournés pour groupe de 4 personnes minimum
comprenant les séquences suivantes et suivie d'un entretien de 10 min :

- Mise a cheval et vénfication du matériel et du niveau des prafiquants ;

- Mobilisation des techniques de matelotage ;

- Accompagnement, animation et gestion de la sécurité ;

- Organisafion d'une halte ;

- Retour a la base et gestion de la fin de la sortie equestre
L'accompagnement de sortie équestre en sécurité permet de verifier 'acquisition des compétences visées ci-dessous

Compeétences évaluées Criteres

Conduire en sécurité une sortie équestre pour optimiser | s  Lavérification du matériel et du niveau est précise ot effectuée

I'agrément des participants en garantissant leur sécurite &n securite )

et e bien-2tre &quin *  lesconsignes ei le mode d'animation uliisés garantissent la

- Metire en ceuves les pmocédures pour vénfier le niveau quesire das securite d!}ia praﬁq.ue et favoﬁsenl F'agrement d.els Elal'ﬁcipants
prafiquants et Fadapizfion de I cavalerie en respectant les exigencesde | @ Les technigues d'orientation et de matelofage utiisées sont
secunts et s bisn-Sire des Squidés adaptees et maifrisees

- Uiliser des consignss et une communication adaptée pour opfimiser | ¢ | es halies et la gestion de Ja fin de la sorie sont organisés,
E?;ﬁﬁ;ﬁa?mdﬁm en respeciant les exigences de sécurite et e animés et gérés en séeurité

- Adapter son infervention et Mifinéraire pour prendre en compte les | ® e ;andidat adapte son intenﬂeqﬁﬂn a la progression des_
capacites des prafiquants et du contexte de mise en csuvre en respectant pratiquanis et au contexte de mise en ceuvre pour garantir la
les exigences de sécunits ef le bien-Stre équin securite des prafiguants, des équides et des fiers

Evaluer une sortie équestre en vue d'améliorer sa
pratiqgue professionnelle et la satisfaction des
pratiquants en repérant les améliorations potentiellesen | *  Le candidat présents un bilan et une analyse structurée du

matiére de sécurité et de bien-tre equin deroulement de |a sortie équestre _ _

- Utilizer une méthads d'analyse structurée pour évaluer le démuiement | L'analyse presentee integre Fanalyse du niveau de prafique et de
dune promenade ou dune randomnée en securité en repérant les satisfaction des participants
slements esesntisls pour [stteints dec objectfs s Lecandidat présente une analyse des enjeux de sécurité

- Evaluer la pratique et iz safisfaciion des parBcipants r ajuster les ; = Al .
objechfs &t ﬂnéﬂ?odes animation ulilicees eﬁ inté;ast b:‘:tr‘a:_igjenoes g | ® Le C_En'ﬂdat prppose un bﬂalin_reﬁe:-clf de son action et le cas
st ek e bien-ate ek echéant des pistes de remediation

- Evaluer son action en vue d'ameliorer sa pratique professionnelle en
proposant des pistes de remedistion aux probiEmes rencontrss

Observations des évaluateurs

Proposition des évaluateurs
(rayer la mention inutile) FAVORABLE DEFAVORABLE

Evaluateur Evaluateur
(Nom, prénom et signature) {Nom, prénom et signature)
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3. Epreuve certificative de ’'UC3 : Assurer I’éducation et la gestion de la cavalerie de tourisme
équestre dans le respect de son bien-étre.

Peuvent s’inscrire a I'UC 3 les candidats qui satisfont aux prérequis suivants :

- Attestation de réussite au module A de la Capacité détenteur d’équidé sur le Campus FFE ;
- Attestation de réussite au QCM connaissances générales ATE sur le Campus FFE ;

UC3 - Bloc n®3
Assurer I'éducation et la gestion de la cavalerie de tourisme équestre
dans le respect de son bien étre

c1 Réaliser les soins des équidés afin de garantir leur santé et leur intégrité physique et morale en
mettant en ceuvre les mesures sanitaires adaptées

c11 - Assurer les soins guotidiens des equidés pour favoriser leur bien-£fre en mobilisant les connaissances et
technigues adaptées

12 | - Evaluer ['¢at physique et moral des équidés pour adapter les soins 2 leurs besoins en se préoccupant de leur
bien-&tre et de leur sécunte

13 | - Appliquer les procédures et [a réglementation en vigueur pour assurer le convoyage d'équidés en garanfissant
leur bien-2ire et leur sécurité

c2 Assurer le suivi de la cavalerie de tourisme équestre pour gérer sa charge de travail en prenant
en compte les aptitudes et le comportement des equides

C21 | - Mobiliser les connaissances en vue du suwi et de la gestion de la cavalene de tourisme égquestre en prenanten
compte les particularités de chague équide

(272 | - Evaluerl'adaptation de |a cavalene de tourisme eguestre a son utilisation pour maintenir son intégrité en repérant
ses caractenstigues et son éfat de forme

023 | -  Planifier I'ufifisation de la cavalerie de tourisme équestre pour preserver son intégnite en prenant en compte le
niveau de dressage, le compartement et les risques d'emploi

Cc3 Conduire le travail de la cavalerie de tourisme éguestre en vue d'une utilisation optimale par les
pratiquants en préservant son intégrité physique et morale

C31 | - Goncevoir un programme de travail, une séance, adaptés en vue de permetire une utilisation adaptée par les
prafiquants en respectant les modes d'apprentissage des equidés

32 | - Mettre en ceuvre en sécurité le travail d'un éguidé de tourisme éguestre en vue de développer ou de renforcer
des apprentissages en adaplant les objectifs en fonction des aplitudes de '2guidé et de 'utilisation visée

33 | -  Ewaluer |es effets du fravail mené sur un équidé de tourisme équestre pour adapter le programme de travail en
adapiant les objectifs en fonction des aptitudes de 'éguids et de V'utilisation visée

La certification de 'UC 3 est assurée au moyen des 3 modalités décrites ci-dessous.
Les candidats ayant validé les 3 modalités ci-dessous valident 'UC 3.

- Modalité 3-A : Mise en situation professionnelle — Soins des équidés et suivi de la cavalerie

La certification se déroule au sein de I’entreprise de stage de mise en situation professionnelle et
est assurée par le tuteur ou le maitre d’apprentissage en contréle continu sur la base des compétences
visées aux C1, C2.1 et C2-2 de 'UC3 au moyen de la grille d’évaluation 3.A

La modalité est évaluée selon les critéres suivants :

* Les soins des équidés sont assurés avec rigueur et régularité dans le respect de leur bien-étre et des
régles sanitaires en vigueur

* Le candidat ajuste les soins en fonction de I'état physique et moral des équidés

* La réglementation et les procédures de sécurité sont appliquées lors du convoyage d’équidés

* Le candidat attribue les équidés en fonction de I'utilisation visée

» Le travail de la cavalerie de tourisme équestre est planifié et adapté pour préserver son intégrité
physique et morale

Le candidat justifiant des exigences préalables a linscription a I'examen composé d’épreuves
ponctuelles obtient de droit la validation de cette modalité
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Accompagnateur de tourisme équestre

UC 3 - Assurer I'éducation et la gestion
de la cavalerie de tourisme &questre dans le respect de son bien-étre
GRILLE D’EVALUATION 3-A

Date :

Candidat Nom :

Lieu :

Prenom

Déroulement de I'épreuve — Soins des équidés et suivi de la cavalerie

La certification se déroule au sein de l'entreprise de stage de mise en situation professionnelle et est assurée par le
tuteur ou le maitre d'apprentissage en contréle continu sur la base des compélences visées ci-dessous :

Compétences évaluées

Critéres

Réaliser les soins des équidés afin de garantir leur sante

et leur intégrité physique et morale en mettant en c2uvre

les mesures sanitaires adaptees

- Assurer les soins quotidiens des équides pour favoriser leur
bienétre en mobiisant les connaissances et technigues
adaptées

= Evaluer 'etat physigue et moral des equides pour adapler les
s0ins & leurs besoins en se préoccupant de leur bien-Efre et de
lewr securité

- Appfiquer les procadures et la reglementation en vigueur pour
assurer le convoyage déquidés en garantissant leur bien-£tre
et leur sécurits

Les soins des équidés sont assurés avec rigueur et
régularité dans le respect de leur bien-&tre et des
régles sanitaires en vigueur

Le candidat ajuste les soins en fonction de I'état
physique et moral des équidés

La réglementation et les procédures de sécurité sont
appliguées lors du convoyage d'équidés

Assurer le suivi de la cavalerie de tourisme équestre

pour gérer sa charge de travail en prenant en compte les

aptitudes et le comportement des équidés

- Mohiliser les connaissances en vue du suivi et de la gestion de
la cavalerie de fourisme égquestre en prenant en compte les
parficularités de chague équidé

- Evaluer l'adaptation de la cavalerie de tourisme équestre 3 son
utilisation pour maintenir son intégritt en repérant ses
caractéristigues et son &tat de forme

- Planifier l'utiisation de i3 cavalerie de tourisme éguestre pour
preserver son intégritt en prenant en compie le niveau de
dressage, e comportement et les nsgues demplol

Le candidat atiribue les équides en fonction de
['ublisation visée

Le travail de la cavalerie de tourisme équestre est
planifié et adapté pour préserver son intégrité physique
et morale

Observations du tuteur ou du maitre d’apprentissage

Proposition de I'évaluateur
(rayer la mention inutite)

FAVORABLE DEFAVORAELE

Tuteur ou maitre d'apprentissage
(Nom, prénom et signature)
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- Modalité 3-B : Mise en situation professionnelle — Démonstration technique maréchalerie

La certification se déroule lors d’'une session de certification. Elle est assurée par 2 évaluateurs
membres du jury, leur permettant d’apprécier les compétences du candidat visées a la C2.3 de 'UC3
du référentiel de compétences

Le candidat procéde a un dépannage en maréchalerie en sécurité — Durée 20 minutes.

La modalité est évaluée selon les critéres suivants :

* Utilise ses connaissances sur I'anatomie du pied et un vocabulaire adapté pour communiquer avec un
maréchal-ferrant

* Evalue I'état d’un pied et d’une ferrure

» Déferre en sécurité

* Remet un fer en sécurité

» Adopte une posture adaptée pour manipuler les pieds et procéder a un dépannage en maréchalerie
 Décrit les outils et compose une trousse de maréchalerie de dépannage

La démonstration technique maréchalerie est évaluée au moyen de la grille d’évaluation 3-B
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Accompagnateur de tourisme équestre

UC 3 — Assurer I'éducation et la gestion
de la cavalerie de tourisme equestre dans le respect de son bien-étre
GRILLE D'EVALUATION 3-B

Date :

Candidat Nom :

Lieu :

Prénom

Déroulement de I'épreuve — Démonstration technique maréchalerie

La certification se déroule lors d'une session de certification. Elle est assurée par 2 évaluateurs membres du jury
mentionng au lll-1 du présent réglement, leur permettant d’apprécier les compétences du candidat visées ala C2.3 de

I'UC3 du référentiel de competences figurant en annexe 3.

Le candidat procéde a un dépannage en maréchalerie en sécurité — Durée 20 minutes.

Compétences évaluees

Critéres

Assurer le suivi de la cavalerie de tourisme équestre

pour gérer sa charge de travail en prenant en compte les

aptitudes et le comportement des équidés

- Mobiliser les connaissances en vue du suivi et de [a gestion de
la cavalene de tounisme equesire en prenant en compte les
parficularités de chagque 2guide

Utilise ses connaissances sur ['anatomis du pied et un
vocabulaire adapté pour communiquer avec un
maréchal-ferrant

Evalue I'état d'un pied et d'une ferrure

Déferre en sécunte

Remet un fer en securité

Adopte une posture adaptée pour manipuler les pieds

et procéder 4 un dépannage en maréchalerie
Decnit les outils et compose une trousse de

maréchalerie de dépannage

Observations des évaluateurs

Validation : aucun critére souligné Non acquis — Au moins 4 critéres sur 6 Acquis

Proposition des évaluateurs
(rayer Iz mention inutile)

FAVORABLE DEFAVORABLE

Evaluateur 1
{Nom, prénom et signature)

Evaluateur 2
{Nom, prénom et signature)
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- Modalité 3-C : Mise en situation professionnelle — Démonstration technique équestre

La certification se déroule lors d’une session de certification. Elle est assurée par 2 évaluateurs
membres du jury, leur permettant d’apprécier les compétences du candidat visées a la C3 de 'UC3
du référentiel de compétences

1- Le candidat finalise la détente d’'un équidé d’extérieur et présente au choix des évaluateurs 2 des
exercices imposés dans chacun des domaines suivants — Durée 15 minutes.

a. Travail sur le plat

- Transitions Galop-Pas-Galop a chaque main

- Demi-tour autour des hanches et demi-tour autour des épaules au pas, puis reculer
- Cercle de 20 m au galop a cadence constante rénes longues

b. Travail sur sautants

- Fossé d’environ 1m de large et passage d’eau

- Contrebas et contrehaut d’environ 70 cm et plans ascendants et descendants

- Ligne courbe a 3 ou 4 foulées, fixe et/ou mobile, hauteur 80 cm environ, puis arrét progressif

c. Habiletés tourisme équestre

- Slalom les 2 rénes dans une main, 5 cénes a 6m, au trot et au galop

- Ouverture et fermeture de barriére et passage de branches basses au trot ou au galop
- Reculer de 3 m dans un couloir de barre, descendre et montoir a droite

2- Alissue de la présentation, le candidat réalise une analyse de I'équidé et propose les objectifs d’'une
séance de travail — Durée 5 minutes.

3- Le candidat conduit une séance commentée de travail du cheval en fonction des objectifs qu’il a défini
— Durée 10 minutes.

4- La séance est suivie d'un entretien avec les évaluateurs portant sur son déroulement et la maitrise
par le candidat des techniques et de la méthodologie de travail de la cavalerie d’extérieur — Durée 10
minutes.

La modalité est évaluée selon les critéres suivants :

» Les exercices imposés sont abordés de maniere cohérente au regard de I'éducation de I'équidé
présenté

* Le diagnostic de I'équidé présenté est structuré et pertinent

* Les objectifs de travail de I'équidé sont cohérents avec le diagnostic proposé

* La séance de travail de I'équidé permet d’optimiser son utilisation ultérieure par les pratiquants

* Les regles de sécurité sont mises en oeuvre lors de la séance de travail

* Le candidat évalue sa prestation technique

* Le candidat présente un bilan structuré et pertinent du travail mené sur I'équidé et des pistes de travail
La démonstration technique équestre est évaluée au moyen de la grille d’évaluation 3-C
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Accompagnateur de tourisme équestre

UC 3 — Assurer I'éducation et la gestion
de la cavalerie de tourisme équestre dans le respect de son bien-étre
GRILLE D’EVALUATION 3-C

Date : Lieu :

Candidat Nom : Prenom

Déroulement de I'épreuve — Démonstration technique éguestre
1- Le candidat finalise la détente d'un équidé dexiérieur et présente au choix des évaluateurs 2 des exercices imposés dans
chacun des domaines suivants — Durée 15 minutes.

Travail sur le plat Travail sur sautants Habilités tourisme equesire
-Transitions Galops-Pas-Galop 2 chaque | -Fosse, 1m de large emviron et passage | - Slalom les 2 rénes dans une main, 5 cines
main d'eau a Bm, au trot et au galop
-Demi-tours autour des hanches et des | -Confrebas et confrehaut, 70cm environ et | -Ouverfure et fermefture de bamiérs ot
épaules au pas, puis reculer plans ascendants et descendants branches basses au frof ou au gaiop
-Cercle de 20m au galop & cadence | -Lligne courbe & 3 ou 4 foulées, fixe etiou | -Reculer dans un couloir de barres,
constante rénes lonques mabile, 80cm environ, puis amét progressif descandre et montoir 3 droita

2- A Tlissue de la présentation, le candidat réalise une analyse de I'équidé et propose les objectifs d'une séance de travail -
Durée 5 minutes.

3- Le candidat conduit une séance commentée de travail du cheval en fonction des objectifs qu'il a défini — Durée 10 minutes.

4- La séance est suivie d'un enfretien avec les évaluateurs portant sur son déroulement et la maitrise par le candidat des
technigues et de la méthodologie de fravail de |a cavalerie d'extérigur. Durée 10 minutes.

La demonsiration technigue et I'entretien permettent de verifier 'acquisition des compétences visées ci-dessous

Compétences évaluees Critéres

Conduire le travail de la cavalerie de tourisme équestre
en vue d'une utilisation optimale par les pratiquants en
préservant son intégrité physique et morale

- Concevoir un programme de fravail, une séance, adaptés en vue

s Les exercices imposés sont abordés de maniére
cohérente au regard de |'éducation de I'équidé présents
s  Le diagnostic de l'équidée présenté est structure et

de permefire une ufilisation adaptée par les pratiguants en pedineal

respf::tam e e d'apprenﬁss:gt;e aaF'Js équidﬁg i + |les objectifs de travail de I'équidé sont cohérents avec le
- Msitre en ceuvre en SSCUMts ke ravail d'un equidé de tourisme diagnostic proposé

equesire en vue de développer ou de renforcer des | e Laséance de travail de I'equidé permet d'oplimiser son

apprenfissages en adaptant les objectifs en fonction des utilisation ultérieure par les pratiquants

apfitudes de l'equide et da 'uiisation visee s Lesrégles de sécurité sont mises en ceuvre lors de la

- Evaluer les effets du travail mené sur un équidé de tourisme
egquesire pour adapter le programme de ravail en adaptant les ary . .
obijectis en fonction des apfitudes de Iéquidé et de fufiisation | * L@ candidat évalue sa prestation technique
visde ¢ Le candidat présente un bilan structuré et perfinent du

travail mené sur ['équidé et des pistes de travail

séance de travail

Observations des évaluateurs

Proposition des evaluateurs

(rayer Ia mention inutile) FAVORABLE DEFAVORABLE

Evaluateur 1 Evaluateur 2
{Nom, prénom et signature) {Nom, prénom et signature)




